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ORGANIZAČNÍ ŘÁD
Dětský domova a Školní jídelna 
Lipník nad Bečvou











				Vypracovala Bc. Aneta Bednářová, DiS., ředitelka zařízení 


V Lipníku nad Bečvou dne 31.03.2026
Úvodní ustanovení
1.1 Název a sídlo organizace
Dětský domov a Školní jídelna Lipník nad Bečvou
Tyršova 772/24 751 31 Lipník nad Bečvou
Organizace je příspěvkovou organizací Olomouckého kraje.

1.2 Právní rámec
Organizační řád je vydán v souladu s:
· zákonem č. 109/2002 Sb.,
· zákonem č. 561/2004 Sb.,
· zákonem č. 563/2004 Sb.,
· zákoníkem práce,
· vyhláškou č. 438/2006 Sb.,
· vyhláškou č. 107/2005 Sb.,
· dalšími souvisejícími právními předpisy.

1.3 Účel organizačního řádu
Organizační řád:
· stanovuje organizační strukturu,
· vymezuje kompetence a odpovědnosti zaměstnanců,
· upravuje zásady řízení, komunikace a provozu,
· zajišťuje jednotný postup při plnění úkolů organizace.
Je závazný pro všechny zaměstnance.

2. Poslání a činnost organizace,
2.1 Poslání dětského domova
Dětský domov poskytuje:
· ústavní výchovu,
· preventivně výchovnou péči,
· plné přímé zaopatření,
· podporu při vzdělávání a osobnostním rozvoji.
Cílem je vytvořit dětem bezpečné, stabilní a podnětné prostředí.

2.2 Poslání školní jídelny
Školní jídelna:
· zajišťuje stravování dětí a zaměstnanců,
· poskytuje stravu dle výživových norem,
· podporuje zdravé stravovací návyky.

2.3 Hlavní činnosti organizace
· výchovná a vzdělávací péče,
· sociální podpora,
· volnočasové aktivity,
· příprava na samostatný život,
· provoz školní jídelny,
· hospodaření s majetkem.

2.4 Zásady poskytování péče
· individuální přístup,
· respekt k právům dítěte,
· zachování sourozeneckých vazeb,
· spolupráce s rodinou,
· podpora integrace do společnosti.

3. Řízení organizace
3.1 Ředitelka
· řídí organizaci,
· jedná navenek,
· vydává vnitřní předpisy,
· stanovuje pracovní náplně,
· rozvrhuje pracovní dobu,
· rozhoduje o přijetí a přemístění dětí,
· odpovídá za BOZP a PO.

3.2 Vedoucí vychovatel
· zastupuje ředitelku,
· koordinuje výchovnou činnost,
· vede vychovatele,
· kontroluje dokumentaci,
· organizuje směny.

3.3 Vedoucí školní jídelny
· řídí provoz jídelny,
· odpovídá za HACCP, normování a výdej stravy,
· vede skladové hospodářství.

3.4 Sociální pracovnice
· vede sociálně-právní agendu,
· komunikuje s rodinami, OSPOD a soudy,

3.5 Ekonom
· vede účetnictví a mzdy,
· zajišťuje hospodaření organizace,
· vede evidenci majetku.

4. Organizační struktura
4.1 Vedení
· ředitelka,
4.2 Výchovný úsek
· vedoucí vychovatel, vychovatelé,
· asistenti pedagoga,
· sociální pracovnice.

4.3 Ekonomicko-provozní úsek
· ekonom,
· pokladní,
· správce / domovník,
· uklízečka.
· 
4.4 Školní jídelna
· vedoucí školní jídelny,
· kuchařka.

5. Kapacita a organizace zařízení
5.1 Kapacita
· 24 dětí,
· 3 rodinné skupiny po max. 8 dětech,
· celoroční nepřetržitý provoz.

5.2 Organizace
· 3 rodinné skupiny s vlastním zázemím,
· vedené kmenovými vychovateli,
· obsazenost se mění dle rozhodnutí soudů.

5.3 Materiální podmínky
· budova ve vlastnictví Olomouckého kraje,
· splňuje hygienické a bezpečnostní normy,
· každá skupina má kuchyň, obývací pokoj, ložnice, sociální zázemí, internet.

5.4 Provozní doba
· dětský domov: nepřetržitý provoz,
· školní jídelna: dle provozního řádu.

6. Personální zajištění
6.1 Struktura zaměstnanců
· 17 pedagogických pracovníků,
· 6 nepedagogických pracovníků.

6.2 Kvalifikace
· pedagogové dle zákona č. 563/2004 Sb.,
· ostatní dle charakteru pozice.

6.3 DVPP
· pedagogika, psychologie,
· práce s dětmi se SVP,
· BOZP, PO, první pomoc,
· odborné semináře.



7. Dokumentace a spisová služba
7.1 Dokumentace
· osobní dokumentace dětí,
· pedagogická dokumentace,
· sociální dokumentace,
· ekonomická dokumentace,
· dokumentace BOZP a PO.

7.2 Spisová služba
· vedení v listinné i elektronické podobě,
· archivace dle spisového a skartačního řádu.

8. BOZP a PO
8.1 Povinnosti zaměstnanců
· dodržovat BOZP a PO,
· hlásit závady,
· účastnit se školení.

8.2 Povinnosti vedení
· zajišťovat školení,
· provádět revize,
· vést dokumentaci.

9. Komunikační systém
9.1 Interní komunikace
· porady vedení,
· porady vychovatelů,
· předávání služeb,
· elektronická komunikace.

9.2 Externí komunikace
· OSPOD, soudy, školy, policie, lékaři,
· zřizovatel, veřejnost.

10. Závěrečná ustanovení
· Organizační řád nabývá účinnosti dnem podpisu ředitelky.
· Je závazný pro všechny zaměstnance.
· Je uložen v kanceláři ředitelky a v elektronické podobě.
· Ruší se všechny předchozí verze.


Příloha č. Organizační schéma 
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